Aircoil Group AB

Hallbarhetsrapport -
2025 '




Innehadllsforteckning

(@] 191 ¢=To] 0 To] o (=] o HU P 2
Ord fran VAr VA ..o 3
Om 0ss 0Cch VAr historia ... ... 4
Vasentlighetsanalys ... ... 8
Miljomassig hallbarhet ... ... 11
Social hallbarhet ... ..o 15
Styrning/Ekonomisk hallbarhet ... ... ... 18
Aktiviteter kommande aret ... ... 20

Om rapporten

Aircoil Group AB 556998-3405 med sina dotterbolag Aircoil AB 556139-7174 och Aircoill
AS 853040592 presenterar sin hallbarhetsrapport for 2025. Vart bolag omfattas inte av
kraven pa hallbarhetsrapportering enligt ARL och CSRD, déaremot har vi valt att vara
transparenta med vart hallbarhetsarbete genom att uppratta denna rapport enligt den
grundlaggande modulen i VSME (Voluntary reporting standard for small and medium-sized
enterprises). VSME ar en frivillig EU-standard for hallbarhetsrapportering, utformad for
sma och medelstora féretag som inte omfattas av CSRD.

Antal tidigare hallbarhetsrapporter Datum for publicering
1 2026-06-16
Kontaktuppgifter

je@aircoil.se, 0768003408



Ord fran var vd

Under 2025 tog vi ett stort kliv framat i
vart hallbarhetsarbete genom att hela
organisationen var delaktig nar vi
genomférde en dubbel
vasentlighetsanalys. Vi kliver in i 2026
med en slutférd analys och fem omraden
som vi ska prioritera och fokusera pa i vart
hallbarhetsarbete framdver. Férutom
resultatet med vilka omraden vi ska
fokusera pa sa var det utvecklande och
larorikt for hela organisationen. Det var
intressant att héra hur vara kunder
resonerade och vilka utmaningar som vi
har i leverantorskedjan. Det blir tydligt att
vi alla behéver engagera oss for att uppna
bade affarsmal och bidra till ett mer
hallbart samhalle. Klimatférandringar, den
egna arbetskraften, ansvarsfullt
foretagande, resursanvandning och
arbetstagare i vardekedjan ar de fem
omradena vi kommer prioritera. Det
kommer krava mycket arbete men jag ser
med spanning fram emot resan och
resultatet.

Jenny Eriksson




Om oss och var historia

Vi har hjalpt vara kunder med varmevaxlande produkter sedan 1970. Med engagemang,
kunskap och erfarenhet projekterar och saljer vi alla typer av varmevaxlande produkter. Vi
samarbetar med Europas basta tillverkare och levererar cirka 30 000 varmevaxlare/ar.
Som experter pa kyla, varme och ventilation ar vi med vara kunder hela vagen, in warm
and cool.

Historiska hojdpunkter

AIRCOIL o

VARMEVAXLARE

Foretaget Contardo grundas och har byggt en fabrik i Norge samt
dppnat ett férsaljningskontor i Arjang, férséljningskontoret far senare
namnet Aircoil

1980

Aircoil borjar samarbeta med europeiska tillverkare

2011

Vi introducerar vart egna berakningsprogram AC MasterSelection,
det ar ett viktigt verktyg for oss och vara kunder




Vara varderingar

Langsiktighet

Vi stravar efter att standigt ligga i framkant genom att anpassa oss till marknaden och
omfamna teknologisk innovation

Drivande

Var styrka ligger i ett engagerat team som kombinerar kreativ problemlésning med en
Oppenhet for nytankande

Respekt

Vi vardesatter sjalvmedvetenhet om vara egna begransningar, uppskattar
mangfalden av perspektiv och fordjupar samarbete genom att omfamna olikheter




Aret i korthet

Organisationsform

Aktiebolag

SNIi-kod

46.769, 46.434

Omsittning Huvudkontor

220 500 000 SEK Arjang

Balansomslutning Verksamhetsorter

72 560 000 SEK Arjang och Mysen (Norge)
Antal anstaéllda Hallbarhetsrelaterade policys
22 Miljépolicy (ej publik)
Produkter och tjanster Arbetsmiljépolicy (ej publik)

Vi projekterar och saljer

varmevaxlande produkter Vart hallbarhetsarbete styrs av interna rutiner
ISO 14001 sedan och processer.

1998

Annan certifiering eller markning
Certifierade enligt ISO 9001 sedan
1998

Hojdpunkter under aret

G Firade Aircoil 55 ar med alla kollegor
e Hela organisationen utférde en dubbel vasentlighetsanalys

e Investerat for framtiden och kdpt ett nytt kontor for att fortsatta utvecklas

. J




IR T

Affarsidé Vision

Aircoil ska vara kundernas

For klimatet — i alla rum, med ratt

forstahandsval av varmevaxlande vaxlare pa ratt plats”

produkter for kyla, varme och Genom skraddarsydda
ventilation. klimatlésningar for varje rum,

driver Aircoil innovation for

energieffektivitet och minskad

miljopaverkan.




Vasentlighetsanalys

Intressenter

Vara intressenters viktigaste fragor ar en stark drivkraft i vart hallbarhetsarbete och en
central del av vasentlighetsanalysen. Genom att lyssna, lara och samarbeta kan vi inte
bara minska var negativa paverkan och hantera risker, utan ocksa hitta nya majligheter att
skapa varde. Att battre forsta och agera utifran dessa fragor hjalper oss helt enkelt att
lagga vara resurser pa det som verkligen gor skillnad. Att involvera vara intressenter

starker bade var verksamhet och vara relationer.

Intressent Dialogform Hjartefraga
Kunder 5 Gemensamma projekt Kllmatpaverlfg_m - produkter och
: tjanster
Leverantorer Inkdpsdialog i Ansvarsfulla leverantdrsrelationer
Agare ' Regelbundna avstdmningsméten | Foretagskultur och affarsetik
Medarbetare : Utvecklingsamtal EDen egna arbetskraften - Utlblldmng
' och kompetensutveckling
Bank : Regelbundna méten Arbetstagare i vgrdekedjan -
: Arbetsvillkor
Lokalsamhalle Natverkssamtal ; Samhallens ekonorp|s:ka, sociala
' och kulturella rattigheter
Planet Ekosysterps cszattmng och
valmaende




Ansvar och paverkan i
vardekedjan

En vardekedja beskriver de olika stegen som kravs for att skapa och leverera en produkt
eller tjanst - fran ravara till slutkund. Varje steg innebar en paverkan pa miljé, ekonomi och
samhalle.

Ramaterialutvinning
Vara produkter kraver olika ramaterial, framfor allt metaller som stal, koppar
och aluminium. | mindre utstrackning forekommer aven plast och elektronik.

Leverantorer

Vi samarbetar med europeiska leverantorer som vi foljer upp kontinuerligt
genom utvarderingar och besdk. Leverantdrernas tillverkningsprocesser ar
energikravande och innebar en viss miljopaverkan.

Ingaende logistik/transporter

Inkommande transporter till vara tillverkare hanteras av vara leverantérer och
ligger idag utanfor var direkta kontroll. Vi ar medvetna om att dessa transporter
medfér miljopaverkan och behdver se 6éver maéjligheten att stalla tydligare krav
framdver.

Egen verksamhet

Vi har ingen egen produktion, men ansvarar for dimensionering och
projektering av vara produkter, och darmed har vi maéjlighet att paverka
materialval och bidra till mer héllbara I6sningar.

Utgaende logistik/transporter

Utgaende logistik och transporter har en betydande paverkan. Genom att
optimera transportldésningar, samlastning och val av mer hallbara
transportmedel, kan utslapp och energianvandning minskas avsevart.

Kunder/slutanvandare

Vara produkter har lang livslangd och ingar i I6sningar som bidrar till god
energieffektivitet, dock har vi begransad majlighet att paverka hur anlaggningar
drivs efter driftsattning.

Hantering av uttjanta produkter
Produkterna har generellt lang livslangd, bestar till stor del av rena material och
kan i hog grad atervinnas.
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Vasentliga fragor

Miljomassig hallbarhet
Klimatpaverkan - transporter
Klimatpaverkan - produkter och tjanster

Material- och resursanvandning kopplat till produkter
och tjanster

Social hallbarhet
Den egna arbetskraften - Halsa och sakerhet

Den egna arbetskraften - Utbildning och
kompetensutveckling

Arbetstagare i vardekedjan - Arbetsvillkor

Styrning/ekonomisk hallbarhet i

Ansvarsfulla leverantorsrelationer
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Miljomadssig hdllbarhet
MaI

Klimatpaverkan - transporter

Vart mal ar att bibehalla hog fylinadsgrad (96,8% 2024) pa de
utgaende transporterna och vara flexibla for nya transportlésningar.
Bdrja kartlagga de ingaende transporterna till vara leverantorer.

Klimatpaverkan - produkter och tjanster

Malet att kartldgga vara produkters klimatpaverkan och ingaende
material under 2025 har paborjats, och arbetet fortsatter under 2026.
Fortsatta folja branschens utveckling mot naturliga kdldmedier.

Material- och resursanvandning kopplat till produkter och
tjanster

En viktig del i att minska var klimat- och miljopaverkan ar att
hushalla med material och resurser i hela vardekedjan. Foér detta
kravs Okad transparens kring hur material anvands hos vara
leverantdrer och i vara produkter. Malet att kartlagga fabrikernas
materialfldden under 2025 har inte uppnatts fullt ut, utan arbetet
fortsatter under 2026.



Miljomadssig hdllbarhet

Nyckeltal

(%)

Energi 2024 2025
Energianvandning inkdpt el (kWh) 130 731 107 822
Andel fornyelsebar el (sol, vind, vatten) 10 60

Energianvandning Fjarrvarme (kWh)

Typ av annan varmekalla

Bergvarmeanlaggning

Bergvarmeanlaggning

Energianvandning annan varmekalla
(kWh)

")

")

Egenproducerad fornybar el (kWh)

16 838

29 232

Typ av egenproducerad fornybar el

Solceller

Solceller

Typ av férbranning i produktion

Energianvandning férbranning i
\produktion (kWh)

* Energiférbrukningen for drift av Bergvarme, Jord-/markvarme, Franluftsvarmepump eller Luft-

vattenvarmepump inkluderas i kategorin "Energianvandning el". Detta eftersom anldggningen ar el-driven

men utnyttjar andra varmekallor for att 6ka energieffektiviteten.

Avfallshantering

2024

2025

Tra (kg) - energiatervinning 120 -
Metall (kg) - materialatervining 0 -
Wellpapp (kg) - materialatervining 600 325
Plast (kg) - energi-/materialatervining 0 17
Brannbart (kg) 295 60
Deponi (kg) 10 47
\Farligt avfall (kg) - -

Produkterna vi saljer ar designade for lang livslangd, avfallshanteringen fran var verksamhet har liten

klimatpaverkan men det &r viktigt att vi gér vad vi kan. Avfallshanteringen pa nya kontoret kan optimeras,
materialval och moéblering av nya kontoret ska tas med cirkularitet i beaktning.
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Miljomadssig hdllbarhet
Nyckeltal

Utslapp till luft, vatten och mark

Foretagets verksamhet ar tillstandspliktig

Om ja, har kan man hitta uppgifter om i )
foretagets utslapp :

Biologisk mangfald

Verksamheten ar lokaliserad i narheten ;
av omrade som ar kansligt for biologisk Nej : Nej
mangfald :

Om ja, antal hektar i narheten av kansligt
_omrade (ha) : )

Vattenuttag 2024 2025

Mangd kubikmeter vatten fran kommunalt :
62 : 74
vatten (m?)

Foretaget tar ut vatten fran nagon :
naturlig vattenkalla, tex narliggande Nej : Nej
vattendrag eller vattentakt :

Om ja, uttagna kubikmeter vatten fran
naturlig vattenkalla (m?)

Foretaget ar lokaliserat i anslutning till ett

omrade med hog vattenstress Nej Nej
Foretaget har produktionsprocesser som :
forbrukar stora mangder vatten fran Nej ; Nej

naturlig kalla

Om ja, antal foérbrukade kubikmeter
vatten (fran naturlig kalla) i - : -
\produktionsprocesser (m?3) ; )
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Miljomadssig hdllbarhet
Klimatpadverkan - Scope 1 & 2

Scope 1 & 2 2024 2025

Scope 1

Utslapp féretagsfordon (kg CO,e) 3127 1614

Utslapp fran eldningsolja (kg CO.e) - -

Utslapp fran naturgas (kg CO.,e) - : -

Utslapp fran pellets (kg CO.e) - -

Utslapp fran ved/bransle fran skog (kg CO.,e) - -

Utslapp fran andra branslen (kg CO.,e) - -

\Utslépp fran kéldmedia (kg CO.€e) - : -

-
Scope 2

Utslapp fran fjarrvarme (kg CO.e) - -

\Utslépp el (Location based) (kg CO.,e) 11 818 4 960 )
-

Summering utslapp Scope 1 & 2

Totalt utsléapp Scope 1 & 2 (kg CO,e) 14 945 6 574
\Utsléppsintensitet (kg CO,e/omsatt kr) 0,072 0,030 )

Scope 1, 2 och 3

Scope 1 & 2 ar en del av Greenhouse gas protocol (GHG-protokollet) vilket &r en vedertagen global
standard fér redovisning och hantering av vaxthusgasutslapp. GHG-protokollet ar uppdelat i tre

"scopes" som anvands for att klassificera och mata utslappen fran olika kallor.

Scope 1
Direkta utslapp fran foretagets egna anlaggningar samt fran egna eller leasade fordon.

Scope 2
Indirekta utslapp av vaxthusgaser som uppstar fran inkdpt eller férbrukad el, anga eller varme.

Scope 3
Ovriga indirekta utslapp fran uppstréms- och nedstrémsaktiviteter i féretagets vardekedja, t.ex. fran

framstallning av inkdpta varor eller material, transport och distribution av varor och tjanster eller fran
anvandning av foretagets salda produkter eller tjanster. Utslappen i Scope 3 utgor i allménhet den

storsta andelen av en organisations klimatpaverkan.




Social hallbarhet
Mal

Den egna arbetskraften - Halsa och sakerhet

Vi ska erbjuda en trygg, saker och hallbar arbetsmiljé fér vara
medarbetare och framja en god arbetskultur och detta &r omraden
som kommer att prioriteras i det fortsatta arbetsmiljdarbetet.

Den egna arbetskraften - Utbildning och kompetensutveckling

Vi har som mal att utveckla kompetensen i organisationen. Var
ambition ar att erbjuda utbildning till medarbetare samt férbattra var
onboarding vid nyanstallning.

Arbetstagare i vardekedjan - Arbetsvillkor

Vi ar medvetna om att arbetsvillkor i var vardekedja ar en viktig
hallbarhetsfraga. Vara produkter och tjanster paverkas av hur arbete
organiseras hos leverantérer och tillverkare. Var ambition ar att
senast 2027 6ka var kunskap om leverantdrernas arbetsvillkor.

15



Social hallbarhet

Nyckeltal

16

Anstallda 2024 2025

Antal tillsvidareanstallda 21 22

Antal tillfalligt anstallda 0 0

Anstallda i respektive land Sm:rigz ((;)8 ) Smirrig: 8;9 )
\Personalomséttningsgrad (%) 5 5 )

Konsfordelning 2024 2025

Antal kvinnor 7 8

Antal man 14 14
\Antal annan konsidentitet 0 0 )

Kollektivavtal och ersattning

Andel anstallda som omfattas av
kollektivavtal (%)

Anstallda har I6n motsvarande minst
minimildn i kollektivavtal




Social hadllbarhet
Nyckeltal

Halsa och sdakerhet ployZ 2025

Antal arbetsrelaterade olyckor

LTIFR

Antal arbetsrelaterade dodsfall

w | O | o | o
w | o | o | o

\Sjukfrénvaro (%)

LTI
Lost Time Injury (LTI) ar franvaro pa grund av skador som uppstar pa arbetet och som gor att en

anstalld inte kan jobba.

LTIFR
LTIFR - Lost Time Injury Frequency Rate mater hur manga arbetsolyckor som leder till franvaro per

miljon arbetade timmar.

Sjukfranvaro
Sjukfranvaro mats som ett sjuktal, som motsvarar procent franvaro av ordinarie arbetstid. Inkluderar

bade langtidsfranvaro (sjukfranvaro mer an 60 dagar) och korttidsfranvaro.

Kompetensutveckling

Genomesnittligt antal utbildningstimmar :
A N . 15 : 17
per ar och anstalld kvinna ;
Genomesnittligt antal utbildningstimmar
. N 10 9
per ar och anstalld man
Genomesnittligt antal utbildningstimmar
. . . 0 0
(_perar och annan kdénsidentitet y
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Styrning/Ekonomisk
hallbarhet

Ansvarsfulla leverantorsrelationer

Vi ska fortsatt utveckla och starka vara ansvarsfulla
leverantorsrelationer, samt verka for att vara leverantorer efterlever
var uppférandekod

18



Styrning/Ekonomisk
hallbarhet

Nyckeltal

Ansvarsfullt foretagande 2024 2025
Har féretaget en uppférandekod? Ja Ja
Inkluderar uppférandekoden aven
- Ja : Ja

leverantérerna?
Har foretaget under aret blivit domt for : .

: Nej : Nej
korruption och mutor? :

_ Storlek pa boter (kr) - : -
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Aktiviteter kommande aret

Klimatdatablad pa produkter

Malsattning att ha vart forsta klimatdatablad pa produktniva innan
2026 ar slut. Det ar mycket data som behdver samlas in och nya
verktyg for att omformulera datan till klimatdatablad.

Kompetensutveckling

Investera i kompetensutveckling for bade hela organisationen och pa
individniva. Var kompetensutveckling ar inte bara viktig for var
verksamhet, utan aven en faktor for trivsel, engagemang och
delaktighet.

Projektering av nytt kontor

Vi ska skapa en funktionell, trivsam och langsiktig arbetsplats.
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